REGULAMIN
EUROPEJSKIEGO STOWARZYSZENIA STUDENTOW PRAWA ELSA POLAND
uchwalony dnia 10 listopada 1997 roku przez Walne Zebranie ELSA Poland

ROZDZIAL 1
WALNE ZEBRANIE

[Przepisy ogodlne]

Art. 1.[czynnos$ci WZ]

Walne Zebranie podejmuje swe czynnosci na obradach plenarnych i w Grupach

Roboczych.

Art. 2.[warunki wazno$ci uchwal i wyboréw organéw ELSA Poland]

1.Walne Zebranie uwaza sie za wladne do podejmowania uchwal, jesli zwotane
zostalo  poprzez ogloszenie daty, godziny, miejsca spotkania oraz
zaproponowanego, przez zwolujacego, porzadku obrad w sposéb umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z tym przez Grupy Lokalne na co najmniej miesiac przed
rozpoczeciem Walnego Zebrania.

2.Walne Zebranie wtadne jest dokona¢ wyboru czionkéw organéw ELSA Poland,
gdy liste kandydatéw ogloszono najpozniej z chwilg otwarcia Walnego Zebrania.

3. W przypadku nie zgloszenia kandydatéw zgodnie z ust. 2 liste zamyka sie
najpdzniej na 12 godzin przed rozpoczeciem przestuchania kandydatow.

Art. 3. [legitymacja i obowiazki delegatéw]

1. Delegaci Grupy Lokalnej dostarczajg otwierajacemu obrady:

1) wyciag z protokotu Walnego Zebrania Grupy Lokalnej, ktore ich wybrato.
Wyciag powinien wyraznie wskazywac delegatow Grupy Lokalnej na Walne
Zebranie

2) dokumenty poswiadczajace uregulowanie zobowigzan finansowych Grupy

Lokalnej na rzecz Zarzadu Krajowego, a w szczegélnoséci oplate skladki
czlonkowskiej i optate sktadek STEP.

la. Skarbnik Zarzadu Krajowego informuje otwierajacego obrady o stanie

uregulowan zobowiazan finansowych okreslonych w ust. 1 pkt. 2 przez
poszczegolne Grupy Lokalne

2. Delegata obowiazuje obecnos¢ i czynny udziat w obradach plenarnych.

Art.4. [otwarcie, zamknigcie i rozwigzanie WZ]

1. Walne Zebranie uwaza si¢ za otwarte gdy grupa delegatow spelniajaca warunki
quorum rozpocznie realizacje pierwszego punktu porzadku obrad.

2. Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie po zakoriczeniu realizacji ostatniego
punktu porzadku obrad.

3. Walne Zebranie ulega rozwigzaniu gdy przestaje spelnia¢ warunki quorum i nie
jest prawdopodobne by sytuacja ta mogta ulec zmianie w ciaggu 24 godzin.

Art. 5. [mandaty delegatéw]

1. Po rozpoczeciu obrad przed pierwszym glosowaniem osoba kierujaca obradami
przekazuje mandaty do glosowania delegatom, ktérzy dostarczyli mu dokumenty
stosowne do Art.3. 1.

2. W czasie obrad plenarnych niezwlocznie po powzieciu informacji o przybyciu na
sale obrad nowych delegatéw kierujacy obradami przekazuje im mandaty do
glosowania.

Art. 6. [organizowanie Walnych Zebran,ich program i terminy]

1. Prawo do zorganizowania Walnego Zebrania, przyznawane jest Grupie Lokalnej
przez poprzednie Walne Zebranie.
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2. Jesli zadna Grupa Lokalna nie zglosi swojego akcesu do zorganizowania Walnego
Zebrania, Zarzad Krajowy w porozumieniu z kilkoma Grupami Lokalnymi
organizuje Walne Zebranie.

3. Program Walnego Zebrania i Grup Roboczych oraz materialy do dyskusji
przygotowywane sa przez Zarzad Krajowy i wysylane do Grup Lokalnych na
najpozniej 14 dni przed Walnym Zebraniem. Program uwzglednia¢ powinien
mozliwosci organizacyjne Grupy Lokalnej przygotowujacej Walne Zebranie.

4. W odniesieniu do materialéw do dyskusji przygotowywanych przez Komisje
Rewizyjna ~w  szczegélnosci sprawozdarn i wnioskéw  pokontrolnych
przedstawionych Walnemu Zebraniu oraz wnioskiem w przedmiocie absolutorium
dla Zarzadu Krajowego ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Wiosenne Walne Zebranie odbywa sie¢ w kwietniu lub maju, natomiast Jesienne
Walne Zebranie w listopadzie kazdego roku.

6. Wybor miejsca i organizacja nadzwyczajnego Walnego Zebrania, o ktérym mowa
w § 19 pkt. 1 zdanie drugie i pkt 2 Statutu ELSA Poland jest obowiazkiem
zwolujacego.

[Organy Walnego Zebrania]

Art. 7. [Przepisy ogolne]

1. Organami Walnego Zebrania sa: Prezydium, grupy robocze, komisje i inne
organy wewngtrzne.

2. Prezydium jest najwyzszym organem Walnego Zebrania.

3. Komisje Skrutacyjng w sktadzie od 2 do 4 0s6b wybiera Walne Zebranie.

4. Inne organy wewnetrzne Walnego Zebrania moze powota¢ Walne Zebranie, ktore
okresla takze zakres ich obowiazkéw.

Art. 8.[sklad Prezydium]

1.Prezydium Walnego Zebrania sklada sie z Przewodniczacego Walnego Zebrania
(zwanego dalej Przewodniczacym), Wiceprzewodniczacego i od 2 do 4 sekretarzy.

2. W skiad Prezydium nie moga wchodzi¢ czlonkowie Zarzadu Krajowego
aktualnie sprawujacy swe funkcje.

3. Wszystkie przepisy Regulaminu stanowigce o Przewodniczacym stosuje sie
odpowiednio do Wiceprzewodniczacego oraz osoby kierujacej obradami do czasu
wyboru Przewodniczacego, jesli prowadzi on aktualnie obrady plenarne.

Art.9.[wybor Przewodniczacego i czlonkéw organéw WZ]

1.Walne Zebranie wybiera Przewodniczacego w glosowaniu tajnym, wiekszoscia
glosow sposréd kandydatéw zgloszonych przez delegatow.

2.Przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio przy wyborze Wiceprzewodniczacego,
sekretarzy, Komisji Skrutacyjnej i innych organéw Walnego Zebrania.

3.Glosowanie nad wyborem Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego moze by¢
jawne jedynie gdy o kazde ze stanowisk ubiega si¢ tylko jeden kandydat i gdy
zaden z delegatow nie wyrazi sprzeciwu wobec takiego trybu glosowania. Przepis
niniejszy stosuje si¢ odpowiednio przy wyborze sekretarzy.

Art. 10. [kompetencje Prezydium i zasady jego dzialania]

1. Prezydium Walnego Zebrania:

1) czuwa nad prawidlowym przebiegiem i terminowoscia prac Walnego
Zebrania i jego organéw;

2) dokonuje wyktadni Regulaminu Stowarzyszenia;

3) organizuje wspoélprace miedzy organami Walnego Zebrania, koordynuje ich
dziatania oraz moze zleca¢ im rozpatrzenie okreslonych spraw;
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4) udziela delegatom i innym uczestnikom Walnego Zebrania niezbednej pomocy
w ich pracy;

5) przedstawia Walnemu Zebraniu dokumenty, pisma, o$wiadczenia, ktére
wplynely na jego rece z racji przewodniczenia najwyzszej wladzy Stowarzyszenia;

6) protokotuje przebieg obrad plenarnych i nadzoruje protokolowanie obrad
organéw Walnego Zebrania;

7) podejmuje inne czynnosci wynikajace z Regulaminu Stowarzyszenia.

2.Decyzje w imieniu Prezydium podejmuje prowadzacy aktualnie obrady plenarne,
a poza obradami plenarnymi Przewodniczacy po zasiegnieciu opinii
Wiceprzewodniczgcego.

[Obrady plenarne]

Art. 11. [zasady ogoélne]

1. Przedmiot obrad plenarnych Walnego Zebrania stanowig w szczegdlnosci:

1) wybér Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, sekretarzy i Komisji

Skrutacyjnej;

2) wybér Wiadz Stowarzyszenia;

3) rozpatrywanie projektéw uchwat;

4) sprawy budzetowe i finansowe Stowarzyszenia;

5) sprawy absolutorium dla Zarzadu Krajowego;

6) ocena dzialalnosci Stowarzyszenia i przygotowanie dzialan na przysztos¢;

7) sprawy zwigzane z wprowadzeniem w zycie i wykonywaniem uchwal;

8) inne sprawy wniesione lub przekazywane przez wladze Stowarzyszenia,

organy Walnego Zebrania, grupy lokalne i delegatow.

2. [jawnos¢ obrad] Wstep na sale obrad jest wolny dla wszystkich oséb o ile Walne
Zebranie nie uchwali tajnosci obrad.

3. [prawo do udzialu w dyskusji] Udzial w dyskusji moga bra¢ wszyscy uczestnicy
Walnego Zebrania wymienieni w § 20 Statutu Stowarzyszenia.

4. Inne osoby moga bra¢ udzial w dyskusji za zgoda Przewodniczacego Walnego
Zebrania.

Art.12 [porzadek dzienny]

1. Porzadek dzienny obrad plenarnych ustala Walne Zebranie na podstawie
propozycji Zarzadu Krajowego. Przy ustalaniu propozycji porzadku dziennego
Zarzad Krajowy bierze pod uwage opinie grup lokalnych Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej.

2. Wnioski w sprawie zmiany proponowanego porzadku dziennego nalezy zgtaszac
do Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia na co najmniej 6 godzin przed
rozpoczeciem obrad.

3. W przypadku gdy zgloszenie wniosku nie bylo mozliwe w powyzszym terminie
nalezy zglosi¢ go w momencie zatwierdzania porzadku dziennego.

Art.13. [kierownictwo obrad plenarnych; wylaczenie Przewodniczacego]

1. Obradami plenarnymi kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania lub w jego
zastepstwie Wiceprzewodniczacy przy pomocy sekretarzy. Do momentu
wyboru Przewodniczacego obradami kieruje przedstawiciel Grupy Lokalnej,
ktora jest gospodarzem Walnego Zebrania lub Sekretarz Generalny
Stowarzyszenia

Regulamin ELSA Poland
Strona 3



2.Przewodniczacy nie moze prowadzi¢ czeSci obrad, w ktérej przebiegu jest
osobiScie zainteresowany. Za czeé¢ obrad, w ktoérej przebiegu osoba jest osobiscie
zainteresowana uwaza sie dyskusje i glosowanie nad:

1) decyzjami mogacymi rodzi¢ dla niej indywidualne prawa i obowiazki;
2) ocena jej pracy lub organéw do ktérych nalezy;
3) sprawami, w ktérych chcialaby zabra¢ glos merytoryczny.

3. Jesli Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy sa osobiScie zainteresowani w
przebiegu czeéci obrad Walne Zebranie wybiera Prowadzacego Dyskusje dla
zastapienia ich przy danej czesci obrad. Przepisy o wyborze Przewodniczacego
Walnego Zebrania stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 14 [policja sesyjna]

1. Przewodniczagcy Walnego Zebrania czuwa nad przestrzeganiem w toku obrad
Regulaminu Stowarzyszenia oraz powagi i porzadku na sali obrad plenarnych.

2. Przewodniczacy Walnego Zebrania moze zwrdéci¢ uwage uczestnikowi dyskusji,
ktéry w wystapieniu swoim odbiega od przedmiotu obrad okreslonego w
porzadku obrad, przywotaniem go “do rzeczy”.

Po dwukrotnym przywotaniu “do rzeczy” Przewodniczacy moze odebra¢
przemawiajgcemu glos.

3. Przewodniczacy ma prawo przywotaé uczestnika obrad lub inng osobe obecna na
sali obrad plenarnych “do porzadku”, jezeli zaktéca on porzadek obrad.

4. Przewodniczacy ma prawo podja¢ decyzje o wyproszeniu z sali obrad uczestnika
obrad lub innej osoby, jezeli nadal zakl6ca ona porzadek obrad i tego samego dnia
obrad zostala juz przywotana “do porzadku”.

5. Osoba wyproszona z sali obrad jest obowigzana natychmiast sale opuscié. Jezeli
osoba wyproszona z sali obrad jej nie opusci, Przewodniczacy zarzadza przerwe w
obradach.

6. Miejsca wspdlnych obrad delegatow sa strefami bezdymnymi.

Art. 15. [zasady udzielania glosu, czas trwania przeméwien]

1. Przewodniczacy udziela gtosu w sprawach objetych porzadkiem dziennym obrad.

2. Uczestnicy obrad plenarnych, ktérzy zamierzaja wzigé udzial w dyskusji nad
okre§lonym punktem porzadku dziennego, zapisuja sie do glosu poprzez
podniesienie reki.

3. Przewodniczacy Walnego Zebrania udziela gltosu wedlug kolejnosci zapisu.
Przewodniczacy moze - po wystuchaniu opinii Zarzadu Krajowego - ustali¢ inng
kolejnosé¢ rozméwcow.

4 Przemoéwienia uczestnikoéw obrad nie moga trwaé dtuzej niz 10 minut, z wyjatkiem
wystapient ujetych w porzadku dziennym obrad, ktére nie moga przekraczaé¢ 30
minut.

5. Przewodniczacy w porozumieniu z Zarzadem Krajowym moze zaproponowac
Walnemu Zebraniu inny czas przeméwien.

6. Przewodniczacy moze przedstawi¢ Walnemu Zebraniu propozycje ustalenia dla
konkretnej debaty prowadzenia dyskusji w ramach limitéw czasowych
przyznanych poszczegélnym grupom lokalnym i Zarzagdowi Krajowemu.

7. Przewodniczgcy udziela gltosu poza porzadkiem dziennym obrad lub w zwigzku
z dyskusja jedynie dla zgloszenia wniosku formalnego lub sprostowania blednie
zrozumianego lub nieSci$le przytoczonego stwierdzenia méwcy.

Art. 16 [wnioski formalne]

1. Wnioski formalne moga dotyczyé¢ wylacznie spraw bedacych przedmiotem
porzadku dziennego i przebiegu obrad.

2. Do wnioskéw formalnych zalicza sie wnioski o:

1) przerwanie lub odroczenie obrad plenarnych lub zamkniecie Walnego Zebrania;
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2) uchwalanie tajnoéci obrad, lub tajnosci glosowania;
3) zamkniecie listy méwcow;
4) odroczenie lub zamkniecie dyskusj;
5) przejscie do porzadku dziennego;

6) odestanie do Grupy Roboczej;

7) gltosowanie bez dyskusji;

8) zmiane porzadku dziennego;

9) zmiane w sposobie prowadzenia dyskusji;

10) zmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania;
11) ograniczenie czasu przemowien;

12) stwierdzenie quorum;

13) przeliczenie glosow;

14) reasumpcje gtosowania.
3. Nad wnioskiem formalnym nie prowadzi sie dyskusji
4. O wniosku formalnym, o ktérym mowa w pkt 3, 4 i 11-13, Walne Zebranie

rozstrzyga wiekszoscig gloséw obecnych delegatéw.

~— — — —

[Postepowanie z projektami uchwat]

Art. 17 [inicjatywa uchwalodawcza - forma projektéw uchwat]

1. Inicjatywa uchwalodawcza przystuguje osobom wymienionym w §20 pkt.5
Statutu Stowarzyszenia.

2.Projekty uchwat sktada sie w formie pisemnej na rece Prezydium, lub ustnie do
protokotu w trakcie obrad plenarnych.

3.Projekty uchwal, co do ktérych istnieje watpliwo$¢ czy nie sa sprzeczne ze
Statutem Stowarzyszenia moga zosta¢ skierowane przez Prezydium do rozwazenia
przez specjalny zespét roboczy, w ktoérego sklad wejda przedstawiciele Zarzadu
Krajowego ,Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i wszystkich Grup Lokalnych
obecnych na Walnym Zebraniu.

Art. 18. [postepowanie z projektem w Grupie Roboczej (GR) -rekomendacje GR]

1.Projekt uchwaly jest rozpatrywany przez odpowiednia Grupe Robocza, ktéra
zwykla wiekszosciag przyjmuje rekomendacje o:

1) przyjeciu projektu bez poprawek;
2) przyjeciu projektu z okreslonymi poprawkami;
3) odrzuceniu projektu.

2. W posiedzeniach Grupy Roboczej jest obowigzany uczestniczy¢é upowazniony
przedstawiciel wnioskodawcy projektu.

3. Przy rozpatrywaniu projektéw uchwal Grupy Roboczej biora pod uwage opinie
przedstawione przez inne grupy robocze i delegatow.

Art. 19.[postepowanie z wnioskami mniejszosci w GR]

1.Wnioski i propozycje poprawek odrzucone przez Grupe Robocza zamieszcza sie w
sprawozdaniu jako wnioski mniejszosci.

2.Wniosek mniejszo$ci powinien by¢ zgloszony do sprawozdania na Zzadanie
wnioskodawcy w formie pisemne;j.

3. Wniosek mniejszoéci dotyczacy konkretnego przepisu lub jego czeéci powinien
zawiera¢ wynikajace z tego wniosku konsekwencje dla tekstu projektu uchwaty,
Whnioski mniejszosci sa traktowane w gtosowaniu jak inne poprawki.

Art.20 [postepowanie z przyjetymi wnioskami GR podczas WZ]

1. Wyniki prac Grupy Roboczej i jej rekomendacje przedstawia Walnemu Zebraniu
na obradach plenarnych Przewodniczacy Grupy Roboczej, lub inna osoba
wyznaczona w tym celu przez Grupe Robocza.
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2.Sprawozdawca nie moze w swoim sprawozdaniu przedstawia¢ innych wnioskéw
niz zamieszczone w sprawozdaniu Grupy Robocze;j.

Art.21. [podjecie uchwaly przez WZ]

1 Walne Zebranie podejmuje podczas obrad plenarnych uchwate po wystuchaniu
rekomendacji Grupy Robocze;j.

2. Walne Zebranie nie jest zwigzane rekomendacja Grupy Roboczej.

3.Delegaci w trakcie glosowania w czasie obrad plenarnych nie sa zwigzani
sposobem glosowania wlasnej Grupy Lokalnej podczas obrad Grupy Robocze;.

Art.22. [wnoszenie poprawek w trakcie ich rozpatrywania]

Prawo wnoszenia poprawek do projektow uchwal w trakcie ich rozpatrywania
przez Walne Zebranie przystuguje wnioskodawcy, Delegatom i Zarzadowi
Krajowemu oraz Komisji Rewizyjnej w zakresie jej obowiazkéw.

Art. 23 [postgpowanie z niezgloszonymi pisemnie poprawkami].

Przewodniczacy moze z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek Zarzadu Krajowego
i Grupy Lokalnej, odmoéwi¢ poddania pod glosowanie poprawki, ktéra uprzednio
nie byla przedlozona Prezydium w formie pisemne;j.

Art. 24. [przystapienie do glosowania]

Po zamknigciu dyskusji nad projektem Przewodniczacy oznajmia, ze Walne Zebranie
przystepuje do glosowania; od tej chwili - az do momentu glosowania mozna
zabra¢ gtos dla zgloszenia wniosku formalnego dotyczacego spospobu lub
porzadku glosowania.

[Glosowania]

Art.25 [zasady ogélne dotyczace glosowan]

1. O ile Statut albo Regulamin nie stanowig inaczej glosowanie jest jawne i odbywa
si¢ przez podniesienie mandatu do glosowanie; oddane glosy liczy Komisja
Skrutacyjna.

2. Glosowanie tajne odbywa si¢ w drodze wypelnienia - poprzez postawienie znaku
,X” w odpowiednim miejscu - kart do glosowania zawierajacych numer
glosowania i nie r6zniacych sie niczym od innych kart uzywanych w danym
glosowaniu.

3.Wszelkie dopiski na kartach do glosowania nie przewidziane w ponizszych
przepisach powoduja niewaznosc¢ glosu

4. Glos niewazny liczy sie przy obliczaniu quorum, lecz nie ma znaczenia dla
wynikoéw glosowania

5. Glosowanie tajne odbywa sie we wszystkich sprawach personalnych oraz zawsze
gdy zarzada tego przynajmniej jeden delegat.

6. Glosowaniami w sprawach personalnych sa glosowania nad:
1) wyborem wiadz Stowarzyszenia,
2) absolutorium,
3) zatwierdzenie zawieszenia indywidualnego czlonka Stowarzyszenia w jego
prawach.
Art. 26. [og6lny porzadek glosowan]
Porzadek glosowania jest nastepujacy:
1) glosowanie wniosku o odrzucenie projektu w catosci, jezeli wniosek taki zostat
postawiony;
2) glosowanie poprawek do poszczegdlnych punktéw, przy czym w pierwszej
kolejnosci glosuje sie poprawki, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o
innych poprawkach;
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3) gltosowanie projektu w calosci w brzmieniu zaproponowanym przez Grupe
Roboczg, ze zmianami wynikajacymi z przeglosowanych poprawek.

Art. 27 [postepowanie z glosowaniem zwyklym]

1. Jesli Glosowanie obywa sie¢ nad przyjeciem lub odrzuceniem projektu
Przewodniczacy prosi o podniesienie mandatéw kolejno: osoby glosujace za, osoby
glosujace przeciw i osoby wstrzymujace sie od gtosu.

2. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ gtosowanie w odwrdéconej kolejnosci (przeciw,
wstrzymujacy sie, za) jesli moze to utatwic i usprawnic procedure glosowania.

3. W glosowaniu tajnym nad analogiczng propozycja karta do glosowania wyglada
nastepujgco:

Glosowanie nr .....

za

przeciw

wstrzymuje si¢

4. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w glosowaniu personalnym jesli
odnosi sie ono do pojedynczej osoby (np. wybér na stanowisko na ktére kandyduje
tylko jedna osoba) z tym ze slowa ,Glosowanie nr” zastepuje sie nazwiskiem i
imieniem osoby

Art. 28.[postepowanie z glosowaniem alternatywnym]

1. Jesli pod glosowanie poddane sa dwa lub wiecej rozwiazan wzajemnie sie
wykluczajacych (glosowanie alternatywne) Przewodniczacy moze - jesli zaden z
delegatéw sie nie sprzeciwi prosi¢ o podniesienie mandatéw kolejno: osoby
glosujace za przyjeciem poszczegdlnych rozwiazan (,za propozycja nr 17, ,za
propozycja nr 2”...) , osoby wstrzymujace sie¢ od glosu i osoby glosujace przeciwko
wszystkim rozwigzaniom.

2. W glosowaniu tajnym nad analogiczng propozycja karta do glosowania wyglada
nastepujgco:

Propozycja Glosowanie nr

Nr 2

Wstrzymuje sie

Przeciw

3. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w glosowaniu personalnym jesli
odnosi sie¢ ono do wiecej niz jednej osoby (np. wybdr na stanowisko na ktére
kandyduje wiecej niz jedna osoba) z tym zZe numery propozycji zastepuje sie
nazwiskami i imionami os6b ulozonymi alfabetycznie. Karte pusta w takim
glosowaniu uznaje sie za glos wstrzymujacy.

Art. 29 [ogloszenie wynikéw i reasumpcja glosowania]

1.Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy; wyniki sa ostateczne i nie moga by¢ z
wyjatkiem ust. 2. podwazane.

2. W wypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych wyniku glosowania Walne
Zebranie podejmuje podczas tego samego posiedzenia uchwale o reasumpcji
glosowania.
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[Czynnosci koncowe na obradach plenarnych Walnego Zebrania]

Art. 30. [wejscie w zycie uchwal WZ]

Uchwaty Walnego Zebrania, dla ktérych nie zastrzezono innego trybu wchodza w
zycie z dniem ich dorgczenia Grupie Lokalne;j.

Art. 31. [protokél z obrad plenarnych WZ]

1. Z przebiegu obrad plenarnych sporzadza sie protokot, ktéry stanowi jedyne
stwierdzenie przebiegu obrad.

2. Protokoét obejmuje zapis o przebiegu obrad, a takze - w zalaczniku - pelne teksty
uchwal, sprawozdarn i wnioskéw oraz innych materialéw rozpatrywanych przez
Walne Zebranie. Teksty nie wygloszone sa oznakowane w sposéb umozliwiajacy
ich odréznienie od tekstéw wygloszonych.

3. Kazdy uczestnik obrad bioracy udzial w dyskusji moze autoryzowaé swoje
wystapienie, wprowadzajac poprawki redakcyjne, nie pézniej niz do czasu
zatwierdzenia protokotu.

4. Po zakonczeniu Walnego Zebrania Przewodniczacy przy wspoétpracy Sekretarza
Generalnego Stowarzyszenia sporzadza propozycje protokotu, ktéra zostaje
dorgczona w ciggu 30 dni od zakonczenia Walnego Zebrania wszystkim Grupom
Lokalnym oraz przekazana Zarzadowi Krajowemu i Komisji Rewizyjne;j.

5. Kazdy uczestnik obrad, bioracy udziat w dyskusji moze zglosi¢ zastrzezenia lub
poprawke do sporzadzonej propozycji protokotu nie pézniej jednak niz do chwili
zatwierdzenia protokolu. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki rozstrzyga
nastgpne Walne Zebranie wiekszoscig gloséw bez dyskusji.

6. Protokét do ktorego nie wniesiono zastrzezen lub poprawek, w ciggu 60 dni od
daty doreczenia uwaza sie za przyjety. Przyjecie protokotu potwierdza podpisem
Przewodniczacy oraz Sekretarz Generalny Stowarzyszenia.

[Grupy i zespoly robocze]

Art. 32 [stale GR]
1. Tworzy sie nastepujace stale Grupy Robocze:
1) Grupe Robocza do spraw zarzadzania Stowarzyszeniem (Prezeséw);
2) Grupe Robocza do spraw Miedzynarodowego Programu Wymiany Praktyk
Studenckich (STEP);
3) Grupe Robocza do spraw seminariéw i konferencji (S&C);
4) Grupe Robocza do spraw dzialalnosci naukowej (AA);
5) Grupe Robocza do spraw marketingu;
6) Grupe Robocza do spraw finansowych;
7) Grupe Robocza do spraw administracji  Stowarzyszenia (Sekretarzy
Generalnych).
2. Grupy Robocze sa powotane do:
1) rozpatrywania i przygotowania spraw stanowigcych przedmiot prac Walnego
Zebrania;
2) wyrazenia opinii w sprawach przekazanych pod ich obrady przez Walne
Zebranie lub Prezydium;
3) kontrolowania dzialalnosci poszczegélnych organéw Stowarzyszenia
3. Grupy robocze na swych posiedzeniach w szczegolnosci:
1) rozpatruja projekty uchwat;
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2) analizuja dziatalno$¢ poszczegélnych programéw i przygotowuja plany ich
dziatania na przysztos¢;

3) rozpatruja sprawozdania odpowiednich czlonkéw Zarzadu Krajowego;

4) rozpatruja sprawy zwigzane z wprowadzeniem w zycie i wykonywaniem
uchwat Walnego Zebrania.

Art. 33 [uczestnicy GR]

1. W obradach Grupy Roboczej uczestnicza przedstawiciele grup lokalnych
Stowarzyszenia, odpowiedni cztonek Zarzadu Krajowego i zaproszeni goscie.

2. W posiedzeniach Grupy Roboczej moga uczestniczy¢ osoby nie bedace jej
czlonkami. Moga one zabiera¢ glos w dyskus;ji i sklada¢ wnioski bez prawa udziatu
w glosowaniu.

Art. 34. [Przewodniczacy GR]

1. Obrady Grupy Roboczej prowadzi Przewodniczacy Grupy Roboczej.

2. Przewodniczacy ma obowigzek w szczegolnosci:

1) czuwaé nad przygotowaniem posiedzenn Grupy Roboczej;

2) zapewnia¢ uczestnikom Grupy Roboczej otrzymywanie w odpowiednim
czasie nalezycie przygotowanych materiatow;

3) informowac Prezydium o przebiegu prac Grupy Robocze;.

3. Do wyboru Przewodniczacego Grupy Roboczej stosuje sie odpowiednie przepisy
o obradach plenarnych Walnego Zebrania.

Art. 35. [zasady glosowania w GR]

W glosowaniach w trakcie obrad Grupy Roboczej biora udzial przedstawiciele
wszystkich Grup Lokalnych Stowarzyszenia, z tym ze kazda z nich posiada jeden
glos bez wzgledu na ilos¢ delegatow z Grupy Lokalnej uprawnionych do
glosowania w trakcie obrad plenarnych a obecnych podczas gtosowania w Grupie
Robocze;j.

Art. 36. [protokét z obrad GR]

1. Z przebiegu kazdego posiedzenia Grupy Roboczej sporzadza sie protokot.

2. Protokét podpisuje Przewodniczacy Grupy Roboczej prowadzacy obrady.
Protokét stanowi jedynie stwierdzenie przebiegu obrad Grupy Roboczej i jest
dotaczany do protokotu z obrad plenarnych Walnego Zebrania.

3. Protokét obejmuje szczegdtowy zapis przebiegu posiedzenia oraz - w zalacznikach
- teksty przyjetych uchwat, sprawozdan i projektow, a takze zestawienie poprawek
zgloszonych w formie pisemnej do projektu uchwatly, teksty przedlozonych
odpowiedzi, informacji i innych materiatéw.

4. Uczestnik Grupy Roboczej, a takze inna osoba zabierajaca glos w dyskusji, moze
zglosi¢ uwagi do protokolu; o przyjeciu lub odrzuceniu uwag decyduje Grupa
Robocza. Protokoél, do ktérego nie wniesiono zastrzezeni, uwaza sie za przyjety.

Art. 37. [zespoly robocze]

Walne Zebranie oraz Grupy Robocze moga powolta¢ zespoly robocze o ustalonym
przez siebie skiadzie dla rozpatrzenia spraw szczegélnych. Do zespotéw roboczych
stosuje sie odpowiednio przepisy o Grupach Roboczych.

ROZDZIAL 2
ZARZAD KRAJOWY

[Przepisy ogodlne]

Art. 38. [Zebrania ZK]
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1. Zebrania Zarzadu Krajowego zwoluje Prezes Zarzadu Krajowego z inicjatywy
wlasnej co najmniej raz w miesacu.

2. W szczegolnych przypadkach Prezes Zarzadu Krajowego zwoluje Zebrania
Zarzadu Krajowego na wniosek ktoregokolwiek z pozostatych cztonkéw Zarzadu.
3.W wypadku niezwolania Zebrania Zarzadu Krajowego przez Prezesa Zarzadu

Krajowego Zebranie zwoluje niezwlocznie Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
Art. 39. [warunki waznos$ci Zebrania]
Zebranie Zarzadu uwaza sie za wladne do podejmowania uchwat , jesli zwotane
zostalo przez ogloszenie daty, godziny, miejsca spotkania oraz zaproponowanego
przez wnioskodawcg zwolania zebrania porzadku obrad w sposéb umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z tym przez cztonkéw Zarzadu Krajowego.
Art. 40. [przewodniczenie Zebraniom i policja sesyjna ]

1. 1.Zebraniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu Krajowego. Gdy Prezes
nie moze przewodniczy¢ Zebraniu zastgpuje go wybrany przez Zarzad inny
cztonek Zarzadu. Art.13 ust. 2 stosuje sie odpowiedno.

2. Osoba przewodniczaca Zebraniu czuwa nad jego przebiegiem, przestrzega
toku i porzadku obrad, czuwa nad ich sprawnym prowadzeniem, w tym celu
stosuje érodki dyscyplinujace méwcéw.

Art. 41. [wymogi wobec skladu ZK]

1. W sklad Zarzadu Krajowego moze wchodzi¢ co najwyzej trzech
przedstawicieli jednej Grupy Lokalne;j.

2. Cztonek Zarzadu Krajowego, ktéry nie otrzymat absolutorium nie moze
ubiegac¢ si¢ 0 wybdr do wladz Stowarzyszenia przez dwie nastgpne kadencje.

3. W sklad Zarzadu Krajowego moze wchodzi¢ tylko osoba, ktéra uczestniczyta
w obradach Grupy Roboczej podczas przynajmniej dwéch Walnych Zebran
Delegatéw i przynajmniej w dwoéch  spotkaniach  szkoleniowo-
informacyjnych  przeprowadzanych przez Zarzad Krajowy oraz
wspotorganizowala przynajmniej dwa projekty Grupy Lokalnej, w tym jeden
ogolnopolski.

Art. 42. [protokol z Zebran ZK]
Z Zebran Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktoéry stanowi jedyne stwierdzenie
przebiegu obrad.

Art. 43. [okres przejsciowy - obowiazki ustepujacego i nowowybranego]

1.Ustepujacy czlonek Zarzadu Krajowego zobowiazany jest do udzielenia nastepcy
wszelkich informacji na temat zakresu obowigzkéw zwigzanych z pelniona funkcja

2. W okresie pomiedzy wyborem a objeciem funkcji nowo wybrany cztonek Zarzadu
Krajowego aktywnie wspoéldziala z dotychczasowym czltonkiem Zarzadu
Krajowego.

Art. 44. [powolywanie pelniacego obowiazki czlonka ZK]
W przypadku nie obsadzenia miejsca w Zarzadzie Krajowym, albo nie powotania
osoby pelnigcej obowiazki cztonka Zarzadu Krajowego przez Prezesa Zarzadu
Krajowego stosownie do § 27 pkt. 2 Statutu Stowarzyszenia , Prezes Zarzadu
Krajowego przejmuje prawa i obowiazki w zakresie wynikajacym z tej funkgji.
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Art. 45. [asystenci czlonkéw ZK]

1. Cztonek Zarzadu Krajowego ma prawo powota¢ asystentow pomagajacych mu w
petieniu funkcji. Cztonek Zarzadu Krajowego koordynuje pracg¢ podlegltych mu
asystentow.

2. Za dziatania asystentow cztonek Zarzadu Krajowego ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zebraniem i Zarzadem Krajowym.

3 W przypadku nienalezytego wykonywania obowiazkéw lub lamania przezen
Statutu, Regulaminu lub innych uchwal wladz Stowarzyszenia cztonek Zarzadu
Krajowego ma prawo go odwota¢. Zainteresowany moze zwroci¢ si¢ do Zarzadu
Krajowego o wyrazenie swego stanowiska wobec odwotania go ze stanowiska.

[Obowiazki Zarzadu Krajowego i jego czlonkéw]

Art. 46. [obowiazki czlonkow ZK]
Cztonkowie Zarzadu Krajowego maja obowiazek:
1) sumiennego i rzetelnego wykonywania powierzonych im zadar;
2) przedstawiania kazdemu zwyczajnemu Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze
swej dziatalnosci oraz planu dziatania na przysztos¢;
3) zaplanowania i przeprowadzenia odpowiedniej Grupy Roboczej zwyczajnego
Walnego Zebrania;
4) statego kontaktowania si¢ z odpowiednimi wiadzami migdzynarodowymi
ELSA;
5) statego kontaktowania si¢ z Grupami Lokalnymi w zakresie prowadzonych
dziatan;
6) przeprowadzenia - co najmniej dwa razy w kadencji - szkolenia cztonkow
grup lokalnych stosownie do Art.62;
7) udzielania odpowiedzi na pytania skierowane do nich przez cztonkow ELSA
Poland.

Art. 47. [obowiazki Prezesa ZK]
Do obowiazkéw Prezesa Zarzadu Krajowego w szczegolnosci nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na arenie krajowej i miedzynarodowe;j;
2) koordynowanie prac Zarzadu Krajowego;
3) utrzymywanie kontaktéw z patronami ELSA Poland;
4) utrzymywanie kontaktéw ze sponsorami ELSA Poland.
Art. 48. [obowiazki VP STEP]
Do obowiazkéw Wiceprezesa do spraw Migdzynarodowego Programu Wymiany
Praktyk Studenckich w szczegolnosci nalezy:
1) zebranie i przestanie wszystkich praktyk do Wiceprezesa Zarzadu
Miedzynarodowego do spraw STEP;
2) przeprowadzenie dystrybucji praktyk pomiedzy Grupy Lokalne;
3) koordynacja recepcji wszystkich praktykantéw;
4) kontrola Programu Praktyk Krajowych.

Art. 49. [obowiazki VP AA]
Do obowigzkéw Wiceprezesa do spraw Dzialalnoéci Naukowej w szczegolnosci
nalezy:
1) koordynacja ogélnopolskich projektéw z zakresu Dzialalnosci Naukowej, w
tym  konkurséw naukowych;
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2) koordynacja migdzynarodowych projektow z zakresu Dziatalnosci
Naukowej;
3) koordynacja sprzedazy ,, ELSA SPEL”;
4) koordynacja zbierania informacji do Przewodnika Po Studiach Prawniczych i
jego sprzedazy.
Art. 50. [obowiazki VP S&C]
Do obowigzkéw Wiceprezesa do spraw Seminariéw i Konferencji w szczegolnosci
nalezy:
1) informowanie na biezaco Grup Lokalnych o seminariach i konferencjach
przygotowywanych przez ELSA w kraju i za granica;
2) koordynowanie seminariow i konferencji i organizowanych przez Grupy
Lokalne;
3) kontrola nad organizowaniem seminariéw i konferencji.

Art. 51. [obowiazki VP Marketing]
Do obowigzkéw Wiceprezesa do spraw Marketingu w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie materialnych podstaw dzialania Stowarzyszenia i Zarzadu
Krajowego m.in. poprzez nawigzywanie i utrzymywanie biezacych
kontaktéw ze sponsorami;

2) ksztaltowanie pozadanego wizerunku Stowarzyszenia w otoczeniu m.in.
poprzez nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z mediami, wydawanie
materialéw promocyjnych;

3) czuwanie nad uzywaniem przez jednostki ELSA Poland oficjalnego wzoru
emblematu Stowarzyszenia;

4) koordynacja kontaktow ze sponsorami z indeksu firm i instytucji Zarzadu
Krajowego

Art. 52. [obowiazki Skarbnika]
Do obowigzkéw Skarbnika w szczegélnosci nalezy:

1) nadzorowanie prowadzenia ksiggowosci Stowarzyszenia zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa;

2) ustalenie zasad i nadzorowania rozliczeni Grup Lokalnych z ELSA Poland;

3) prowadzenie rozliczeri ELSA Poland z ELSA International;

4) kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami w zakresie rachunkowosci;

5) przygotowania na pierwsze w kadencji Zebranie Zarzadu Krajowego
propozycji budzetu ZK.

Art. 53. [obowiazki Sekretarza Generalnego]
Do obowigzkéw Sekretarza Generalnego w szczeg6lnosci nalezy:

1) nadzorowanie prowadzenia sekretariatu i archiwum ELSA Poland;

2) utrzymywanie komunikacji Zarzadu Krajowego z Grupami Lokalnymi i
wiladzami migdzynarodowymi ELSA;

3) przekazywanie informacji z poziomu migdzynarodowego na lokalny;

4) informatyzacja Stowarzyszenia;

5) kontrolowanie spraw statutowo-regulaminowych Stowarzyszenia;

6) koordynowanie programu szkolen.

Art. 54. [obowiazki ZK]
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1. Zarzad Krajowy przygotowuje szczegdélowy jednoroczny plan dzialania, ktéry
nastepnie, po zatwierdzeniu na pierwszym w kadencji Zebraniu Zarzadu,
przedkladany jest do zaopiniowania Grupom Lokalnym.”

4. Najednoroczny plan dziatania skladaja sie:
a. plan przedsigwzig¢ ogolnopolskich;
b. plan finansowy;
3. Przedktadany plan dziatania jest wiazacy dla sktadajacego go Zarzadu.

[Dyrektorzy Zarzadu Krajowego]

Art. 55. [dyrektorzy]

1.Zarzad Krajowy powoluje w drodze konkursu dyrektorow

odpowiedzialnych za powierzony im zakres dziatalnosci”

2. Konkurs na dyrektorow powinien zosta¢ przeprowadzony do 1 lutego przez
Zarzad Krajowy. Stosownie do uzasadnionych potrzeb termin konkursu moze by¢
ustalony przez Zarzad Krajowy odmiennie.

3. Dla swej waznosci konkurs na dyrektoréw wymaga ogtoszenia Grupom Lokalnym
przez Zarzad Krajowy w sposdéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jego warunkami
przedstawionymi przez Zarzad Krajowy.

4. Zarzad Krajowy kazdorazowo szczegdétowo okresla zakres obowigzkow
poszczegolnych dyrektorow.

5. Kandydat na dyrektora pisemnie powinien przedstawi¢ Zarzadowi Krajowemu:
zyciorys, dotychczasowy przebieg pracy w ELSA ijednoroczny plan pracy.

6. Dyrektor powotywany jest na czas kadencji Zarzadu lub na czas krotszy, jezeli tak
wynika z charakteru petnionej funkcji.

Art. 56. [obowiazki dyrektora]

1. Dyrektor ma obowiazek uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu Krajowego z gtosem
doradczym pod warunkiem poinformowania go o miejscu, czasie i przedmiocie
Zebrania, jezeli przedmiotem Zebrania bgdzie projekt, za ktéry Dyrektor ma
odpowiada¢.

2. W zakresie powierzonych mu czynnosci dyrektor jest odpowiedzialny przed
Zarzadem Krajowym. Zarzad Krajowy moze odwota¢ dyrektora.

3. Odpowiedzialnos¢ za dziatania dyrektora przed Walnym Zebraniem ponosi
Zarzad Krajowy.

ROZDZIAL 3
SAD KOLEZENSKI

Art. 57. [zobowigzanie do zloZenia przeprosin]

Uzyte w § 26 Statutu zobowiazanie do zlozenia przeprosin moze skutkowac
wnioskiem Sadu Kolezefiskiego do Zarzadu Grupy Lokalnej o wykluczenie ze
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4
GRUPY LOKALNE

Art. 58[Grupa Inicjatywna]

1. Wniosek o utworzenie Grupy Lokalnej moze zlozy¢ grupa 15 studentow, badz
absolwentow Wydzialu Prawa Uniwersytetu, przy ktérym Grupa Lokalna
powstaje (Grupa Inicjatywna).
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2. Grupa Inicjatywna conajmniej na 14 dni przed Walnym Zebraniem, ktére ma
podja¢ uchwate o utworzeniu Grupy Lokalnej powinna, zlozy¢ na rece Zarzadu
Krajowego nastepujace dokumenty:

1) wniosek o utworzenie Grupy Lokalnej, podpisanej przez co najmniej 15
0s0b;
2) wskazanie co najmniej pieciu oséb przyszlego Zarzadu Grupy Lokalnej
wraz z ich adresami;
3) co najmniej pétroczny plan dziatalnosci.
3. W jednym miescie moze by¢ tylko jedna Grupa Lokalna - bez wzgledu na liczbe
Uczelni Wydzialéw Prawa (i Administracji ) dzialajacych w tym miescie.

Art. 59. W czasie obrad Walnego Zebrania, Grupa Inicjatywna przedstawia siebie i
az do nastepnego Walnego Zebrania posiada status obserwatora. Przedstawiciele
takiej Grupy Inicjatywnej biora udzial we wszystkich spotkaniach, jednakze nie
posiadaja tam czynnego i biernego prawa wyborczego oraz nie placa skladek
cztonkowskich.

2. Zarzad Krajowy zobowigzany jest do udzielenia niezbednych informacji i
przeprowadzenie szkolefi dla cztonkéw Grupy Inicjatywnej, ktére powinny w
szczegolnosci dotyczy¢:

1) sposobu nawiazania wspolpracy z uczelnig, znalezienia biura i
wyposazenia w niezbgdne materiaty;

2) podstawowych programoéw, realizowanych przez stowarzyszenie,

3) funkcjonowania i organizacji pracy Zarzadu Grupy Lokalnej,

4) nawigzania kontaktéw i znalezienia przyszlych sponsoréw,

3. Zarzad Krajowy wyznacza jedng osobe ze swego grona lub wyjatkowo spoza,
ktora jest odpowiedzialna za kontakty i szkolenia Grupy Inicjatywne;.

ROZDZIAL 5
SPOTKANIA STATUTOWE ELSA POLAND

Art. 60. [spotkania statutowe]

Przez Spotkania Statutowe ELSA Poland rozumie sie:
1) Krajowe Zebranie Prezesow;
2) Inne Spotkania Statutowe.

Art. 61. [Krajowe Zebranie Prezesow]

1. Krajowe Zebranie Prezesow jest zwolywane i prowadzone przez Prezesa Zarzadu
Krajowego, z inicjatywy wtlasnej lub na wniosek co najmniej polowy Prezeséw
Grup Lokalnych.

2. Delegatami Grup Lokalnych na Krajowe Zebranie Prezeséw sa Prezesi Zarzadow
Grup Lokalnych, a w szczegélnych przypadkach czlonkowie Zarzadu Grupy
Lokalnej wyznaczeni przez Prezesa Grupy Lokalnej.

3. Krajowe Zebranie Prezeséw moze zglaszaé propozycje uchwat na Walne Zebranie.
Whiosek taki Krajowe Zebranie Prezeséw podejmuje wiekszoscia glosow.

4. Przepisy dotyczace Walnego Zebrania stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 62. [Spotkania Szkoleniowo - Informacyjne]

1. Cztonkowie Zarzadu Krajowego zobowigzani sa do zwolania i przeprowadzenia
co najmniej dwéch spotkari szkoleniowo-informacyjnych w ciagu swej kadencji.

2. Spotkania informacyjno-szkoleniowe moga by¢ aczone. Obowigzek zwolania i
przeprowadzenia nalezy wtedy do odpowiednich cztonkéw Zarzadu Krajowego.
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3. Spotkanie szkoleniowo-informacyjne moze réwniez prowadzi¢ Dyrektor
okreslonego programu (projektu).

4. W czasie spotkania prowadzacy przeprowadza szkolenie i udziela wszystkich
informacji dotyczacej danej komorki.

5. W spotkaniach biora udzial odpowiedni cztonkowie Zarzadu Grupy Loklanej, a w
szczegolnych przypadkach inni cztonkowie Grup Lokalnych.

6. Walne Zebranie i Grupy Robocze biora pod uwage wnioski ze spotkan
szkoleniowo-informacyjnych”.

ROZDZIAL 6
FINANSE

Art. 63. [sprawozdawczos$¢ finansowa Stowarzyszenia]

1. Zarzad Krajowy oraz Zarzady Grup Lokalnych zobowigzane sa do
przeprowadzenia regularnej sprawozdawczoséci finansowej zgodnie @z
obowigzujacymi przepisami.

2. Sprawozdawczos¢ finansowa podlega kontroli Komisji Rewizyjne;.

Art. 64. [dzialalnos$¢ finansowa w GL]

1. Grupy Lokalne s samodzielne i odpowiedzialne w sporzadzaniu sprawozdan z
dziatalnosci finansowej. Zasady prowadzenia ksiegowosci sa ujednolicone dla
calego Stowarzyszenia.

2. Skarbnik Grupy Lokalnej zobowigzany jest do sporzadzania i opisywania
raportow  kasowych; na obowigzek ten skiada sie:

a/przesylanie na adres Skarbnika ZK lub inny wskazany adres listami
poleconymi dowodéw ksiegowych zatwierdzonych przez osoby upowaznione
raz na miesiagc (do 1 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu
sprawozdawczym). Przez dowody ksiegowe rozumie si¢ oryginalne raporty
kasowe z zalgcznikami oraz wszystkie dokumenty ptatne przelewem.

b/ przesylanie utozonych w kolejnosci wyciagéw bankowych w terminie i
na adres jak wyzej.

3. Osoby umocowane do zaciggania zobowigzanh w imieniu Stowarzyszenia
zobowigzane sa do przesylania w terminie dwoéch tygodni od daty podpisania
wszystkich uméw bedacych realizacja pelnomocnictw udzielonych
przez Zarzad Krajowy.

4. Niedopelnienie obowigzkéw okreslonych w ustepach 1 i 2 stanowi podstawe
cofniecia pelnomocnictw przez Zarzad Krajowy.
W szczeg6lnie drastycznych przypadkach naruszenia powyzszych przepiséw, a
w szczegodlnosci:
a) opodznien w przekazywaniu dokumentéw przekraczajacych 7 dni,
b) braku dowodow ksiegowych i nienadestania ich w ciagu 7 dni od wezwania
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Zarzad Krajowy moze podja¢ uchwale o zablokowaniu rachunku bankowego
Grupy Lokalne;j.

5. Zarzad Krajowy na wniosek Skarbnika uchwala regulamin okreslajacy:
a) tryb postepowania z dokumentami ksiegowymi oraz ich przechowywania,
b) sposéb archiwizacji dokumentéw ksiegowych w Grupie Lokalnej,
c) spos6b organizacji rachunkowosci ELSA Poland.

Art. 65. [budzet ZK]

1. Zarzad Krajowy prowadzi biezaca gospodarke finansowa w oparciu o budzet
uchwalany na pierwszym w kadencji zebraniu Zarzadu Krajowego

2. Budzet Zarzadu Krajowego nie uwzglednia budzetéw grup lokalnych

3. Budzet Zarzadu Krajowego podlega zatwierdzeniu przez pierwsze w kadencji
Zarzadu Walne Zebranie. W przypadku niepodjecia przez Walne Zebranie
uchwaly w przedmiocie budzetu obowiazuje budzet zgodny z przedlozeniem
Zarzadu Krajowego.

4. W przypadku podjgcia przez Walne Zebranie uchwaly odrzucajacej budzet w
przediozeniu Zarzadu Krajowego Grupa Robocza do spraw Finansowych
przygotowuje nowy projekt budzetu. Art. 65 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Walne Zebranie ma prawo wnosi¢ poprawki do budzetu Zarzadu Krajowego.
Whnioski skutkujace obcigzeniem budzetu po stronie wydatkéw wskazuja
przewidywane Zrédla ich pokrycia.

6. Sprawozdanie z wykonania budzetu podlegaja ogloszeniu na pierwszym po
zakoriczeniu kadencji Zarzadu Krajowego Walnym Zebranu Delegatéw i stanowi
podstawe udzelenia absolutorium Zarzadowi Krajowemu.

Art. 66. [plan wydatkéw GL]

1. Zarzad Grupy Lokalnej w ciggu 6 tygodni od momentu rozpoczecia kadencji
uchwala plan wydatkéw Grupy Lokalnej, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Walne Zebranie Grupy Lokalnej.

2. Plan wydatkéw Grupy Lokalnej polega zgtoszeniu do Zarzadu Krajowego.

Art. 66a.

Zarzad Krajowy ma uprawnienia kontrolne w zakresie celowosci wydatkowania

srodkéw finansowych Grupy Lokalne;.

Art. 67. [plany finansowe w GL]

1. Przedsiewziecia Grup Lokalnych zawieraja plan finansowy, ktéry podlega
zgloszeniu do Zarzadu Krajowego najpdzniej na miesigc przed terminem jego
rozpoczecia.

2. Grupa Lokalna ma obowiazek zlozenia sprawozdania finansowego z wykonania
przedsiewziecia w terminie miesigca od jego zakoriczenia.

Art. 68. [rejestr drukéw Scislego zarachowania]

Skarbnik Zarzadu Krajowego prowadzi rejestr drukéw $Scistego zarachowania.
Rozliczenie z drukéw nastepuje kazdorazowo na zadanie Skarbnika Zarzadu
Krajowego, co najmniej raz w roku na dzier 31 grudnia oraz obowiazkowo przy
zmianie os6b odpowiedzialnych za prowadzenie kasy.

ROZDZIAL 8
PROJEKTY I PROGRAMY
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Art. 69. Miedzynarodowy Program Wymiany Praktyk Studenckich (Students’

l.

Trainee Exchange Programme - STEP)
Wiceprezes Grupy Lokalnej ds. STEP przesyla aplikacje pracodawcéw do
Wiceprezesa Zarzadu Krajowego ds. STEP, a ten po zweryfikowaniu formularzy
przesyla je do Wiceprezesa Zarzadu Miedzynarodowego ds. STEP .

. Dystrybucji praktyk dokonuje Wiceprezes Zarzadu Krajowego ds. STEP.
. Wiceprezes Grupy Lokalnej ds. STEP jest zobowigzany do:

1) przeprowadzenia obiektywnej kampanii reklamowej praktyk na swoim
wydziale prawa;

2) zapewnienia recepcji poszczeg6lnych praktykantow;

3) przestrzegania terminéw procedury STEP, ktére okresla zalacznik do
Regulaminu.

4) do wydania certyfikatu uczestnictwa w praktykach, w ramach programu
STEP, kazdemu praktykantowi z zagranicy, wedlug wzoru dostarczonego
przez ELSA International

Regulamin ELSA Poland
Strona 17



Art. 70. Dziatalno$¢ Naukowa (Academic Activities - AA)

1. a) Grupy Lokalne sktadaja oferty na zorganizowanie Ogoélnopolskiego Konkursu
Naukowego na kazdym wiosennym Walnym Zebraniu do Zarzadu
Krajowego.

b) Zarzad Krajowy jest zobowiazany rozpatrzy¢ oferty w ciagu dwoch tygodni
od zakonczenia Walnego Zebrania i informujg Grupe Lokalna odpowiedzialna
za organizacj¢ Konkursu.

¢) Zasady organizacji poszczegélnych Konkurséw okreslaja odpowiednie
regulaminy.

2. W kazdej Grupie Lokalnej wyznaczona zostanie osoba odpowiedzialna za
kkordynacj¢ sprzedazy “ELSA SPEL” i zbierania artykulow do tej publikacji. W
wypadku niewyznaczenia takiej osoby, odpowiedzialny jesy Wiceprezes Grupy
Lokalnej ds. Dziatalnosci Naukowe;.

Art. 71. Seminaria i Konferencje (Seminars and Conferences - S&C)

1. Wiceprezes Grupy Lokalnej ds. seminariéw i konferencji jest zobowigzany wobec

wiceprezesa S&C Zarzadu Krajowego ELSA Poland do:

a) przekazania na jesiennym i wiosennym Walnym Zebraniu Delegatéw Elsa
Poland pisemnego raportu z dziatalnosci sekcji S&C

b) biezacego nadsytania sprawozdan z wydarzen organizowanych w ramach
programu S&C

c) dostarczania co najmniej dwa razy w roku, na wiosennym i jesiennym spotkaniu
szkoleniowo-informacyjnym, aktualizacji planu i broszury projektéw
organizowanych w ramach S&C

2.1.Grupy Lokalne skladaja pisemne oferty na zorganizowanie Ogoélnopolskiego
Obozu  Adaptacyjnego Studentéw Prawa na kazdym Jesiennym Walnym
Zebraniu Delegatéw do Zarzadu Krajowego
2.2.Zarzad Krajowy jest zobowiazany rozpatrzy¢ oferty w ciggu dwoéch tygodni od
uplywu terminu skladania ofert.
2.3.Przy rozpatrywaniu ofert beda brane pod uwage nastepujace elementy:
a ) dziatalnoé¢ Grupy Lokalnej w poszczegélnych programach ELSA w
okresie od pierwszego stycznia biezacego roku
b ) sposéb wywigzywania sie Grup Lokalnych ze zobowigzar
Stowarzyszenia wobec organizacji zewnetrznych
¢ ) plan realizacji projektu
d ) kosztorys projektu
e ) pomystowos¢ i nowatorstwo

3.1.Na seminaria, konferencje, kursy i inne przedsiewziecia, w ktérych moze
uczestniczy¢ ograniczona iloé¢ oséb z Grup Lokalnych miejsca rozdzielane sa
pomiedzy osrodki uniwersyteckie w réwnej liczbie. Nadwyzka miejsc dzielona
jest przez Zarzad Krajowy ELSA Poland, ktéry bierze pod uwage aktywnosc¢
Grupy Lokalne;j.

3.2. Jezeli nie jest mozliwe rozdzielenie miejsc na seminaria, konferencje, kursy i inne

przedsiewziecia w réwnej liczbie miedzy Grupy Lokalne, miejsca rozdzielane sa

przez Zarzad Krajowy ELSA Poland, ktéry bierze pod uwage aktywnosé Grupy

Lokalnej.

3.3.Punkty 3.1 i 3.2 nie dotycza seminariéw i konferencji organizowanych przez
Grupy Lokalne ELSA Poland.
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4.1.Przy weryfikacji kandydatow na wyjazdy o szczegdlnie limitowanej liczbie
miejsc, w szczeg6lnosci kursy, stypendia, konferencje beda brane pod uwage:
a ) list motywacyjny
b )rekomendacja od pracownika naukowego z danej dziedziny przwa - w
przypadku gdy jest wymagana,
¢ )zyciorys.

4.2.Znajomos¢ przez kandydata wymaganego jezyka obcego jest oceniana na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej zorganizowanej przez Wiceprezesa ds. S&C
Zarzadu Grupy Lokalnej”.

Art. 72. Marketing

[Ogolnie]

1.1 Indeks Firm i Instytucji Zarzadu Krajowego, zwany w dalszej czesci , Indeksem”
zostal stworzony w celu:

a) skoordynowania polityki kontaktéw zewnetrznych,

b) ujednolicenia oraz dtugofalowego budowania wizerunku ELSA na zewnatrz,

¢) zapewnienia przeptlywu informacji o kontaktach zewnetrznych,

d) stworzenia jednolitego banku danych o firmach i instytucjach bedacych
partnerami ELSA,

e) pomocy wszystkim grupom lokalnym ELSA w zdobyciu pozadanych
kontaktow.

1.2 Kontakt z firmami i instytucjami wpisanymi do Indeksu moze nastapié¢ tylko w
trybie okreslonym w ustepie 3.

[Uprawnienia Wiceprezesa ds. Marketingu]

2.1 Wiceprezes do spraw Marketingu w Zarzadzie Krajowym ELSA (dalej:
Wiceprezes ds. Marketingu) prowadzi Indeks oraz jest odpowiedzialny za
kontakt z firmami i instytucjami wpisanymi do Indeksu, dba o realizacje celéw
Indeksu oraz sprawuje nadzér nad dzialaniami grup lokalnych w tym
przedmiocie.

2.2 Wiceprezes ds. Marketingu moze wyznaczy¢ osobe, ktéra w jego imieniu
prowadzi¢ bedzie Indeks.

[Wpis i usuniecie]

3.1 Zarzad Krajowy ELSA w drodze uchwaly dokonuje wpisu firmy lub instytucji
do Indeksu.

3.2 W tym samym trybie nastepuje usuniecie firmy lub instytucji z Indeksu.

[Tryb]

4.1 Czlonek ELSA, kontaktujacy sie w imieniu ELSA z firma lub instytucja wpisana
do Indeksu obowigzany jest do uprzedniego poinformowania osoby prowadzacej
Indeks o zamiarze kontaktu.

4.2 Jezeli w terminie tygodnia od dnia otrzymania informacji osoba prowadzaca
Indeks nie powiadomi o braku zgody na nawiazanie kontaktu, oznacza to zgodg
na jego nawiazanie.

4.3 Brak zgody moze nastapi¢ jedynie w wypadku istnienia w tym samym czasie
kontaktu z dana firma lub instytucja nawiazanego przez Zarzad Krajowy lub
Grupg Lokalna.

4.4 W przypadku braku zgody na kontakt z firma lub instytucja z powodu kolizji
ofert osoba prowadzaca Indeks ma obowiazek poinformowaé zaiteresowana
Grupg Lokalna o zakonczeniu kontaktu w terminie jednego tygodnia.

4.5 Brak zgody powinien zosta¢ uzasadniony na pismie.

Regulamin ELSA Poland
Strona 19



4.6 Na zadanie osoby prowadzacej Indeks cztonek ELSA kontaktujacy sie z firma lub
instytucja wpisang do Indeksu obowigzany jest przedstawic
a) cel kontaktu,
b) dane osoby odpowiedzialnej za kontakt w imieniu grupy lokalnej,
¢) dane pozostatych os6b kontaktujacych sie z ramienia ELSA,
d) dane przedstawicieli firmy lub instytucji wpisanej do Indeksu, z ktérymi
nastepuje kontakt,
e) inne informacje dotyczace kontaktu.
4.7 Osoba odpowiedzialna za kontakt w imieniu grupy lokalnej obowigzana jest w
terminie tygodnia od kontaktu z firma lub instytucja wpisang do Indeksu
sporzadzi¢ raport o kontakcie.

4.8 Wiceprezes ds. Marketingu sporzadzi formularz raportu o kontakcie i dostarczy
go do wszystkich grup lokalnych ELSA.

[Oddzialy firm]

5. W przypadku firm, ktore posiadaja rozbudowana sie¢ oddziatow w kraju, tryb
okreslony w ust. 4 ma zastosowanie jezeli decyzja w sprawie, w ktorej nastgpuje
kontakt wymaga¢ bedzie od tego oddzialu firmy lub instytucji porozumienia z
centrala.

Art. 73. Sekretarz Generalny ELSA Poland

Sekretarz Generalny moze sprawdza¢ wykonywanie przez sekretarzy Grup
Lokalnych nastgpujacych zadan i sktada¢ odpowiednie wnioski w tym zakresie
Wiadzom Stowarzyszenia:

a) nadsytanie comiesigcznych raportéw z dziatalnosci Grup Lokalnych;

b) czgsta wymiana komunikacji z Zarzadem Krajowym, w szczegdlnosci
informowanie o aktualnie prowadzonej realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia;

¢) sporzadzanie protokotéw zgodnie z przyjetymi w Stowarzyszeniu zasadami;

d) prowadzenie archiwum Grupy Lokalnej stosownie do obowiazujacych regut ;

e) dbanie o sprawy statutowe w Grupach Lokalnych;

f) wywiazywanie si¢ z obowiazku prowadzenia treningéw w Grupach Lokalnych;

g) wiasciwa administracjg w Grupie Lokalnej;

h) wprowadzanie do systemu ,EPOS” aktualnych danych adresowych Zarzadu
Grupy Lokalnej facznie z danymi Dyrektoréw nie pézniej niz 10 dni od
zaistnienia zmiany;

i) stosowanie ujednoliconej wersji deklaracji cztonkowskiej ELSA Poland.
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